NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CANDIDATILOR

Aplicabilé incepénd cu data de 01 Septembrie 2021

Protectia datelor cu caracter personal reprezintd o prioritate pentru Veolfa Roménia Solutii Integrate S.A. si restul
Companillor Veolla din Roménla. Veolia Roménia Solutll Integrate depune toate eforturile pentru a prelucra datele
dumneavoastrd cu caracter personal in conformitate cu principiile aplicabile la nivel european, respectiv Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectla persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu coracter personal sl privind libera
circulatie a acestor date (GDPR} dar si in conformitate cu legislatia nationald aplicabild fn domeniul protectlei datelor
{exemplu, legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal sl protectia vietli private in sectorul comunicatiilor
electronice}.

Aceastd notd de Informare (Nota} are ca §i scop Informarea persoanelor Interesate de oportunitstile de angajare din cadrul
Veolia Roméania Solutil Integrate cu privire la prelucrirlie de date pe care le reallzim Tn procesul de aplicare pentru un post
vacant §i In procesele de selectare, evaluare si ofertare a candidatilor,

1. DEFINITH

1. Date cu caracter personal inseamné crice informatie referitoare la o persoand fizici identificatd sau identificabil¥
{"persoana vizatd"}. O persoand fizicd Identiflcabild este acea persoand care poate fi identificats, direct sau Indirect, in special
prin raportarea la anumiti identificatorl cum ar fl nume, serle bujetin, adresi, adresa de e-mail, sau prin raportarea la unul sau
mai mulii factori specifici: fizicl, fiziologici, genetici, mentall, economici, culturali sau sociali al acelei perscane fizice.

2. VRS! / Noi / Operator de Date inseamnd VEOLIA ROMANIA SOLUTII INTEGRATE S.A., societatea romén# cu sediul n
BUCURESTI, str. PROFESORILOR, nr. 2, sectorul 4, cod postal 040156, avind Identificator Unic la nivel European (EUID):
ONRCJ40/9004/1999, fnmatriculatd la Registrul Comertului cu nr. J40/9004/1999, cod fiscal/ cod unic de inreglstrare
RO12276930, cod IBAN ROS9BRDE450SV66485594500 deschis la BRD-SMCC. Veolla Roménla Solutli integrate este o companle
care face parte din grupul Veolia Franta.

3. Companle din Grupul Veolla Roménia Thseamnd orice socletate din Roménia in care Grupul Veclla Frana detine, direct
sau indirect, controlul conducerii sl a declzlilor de management, prin detinerea de drepturl de vot, contractual sau in orice alt
mod. Pe teritoriul Rom&niei existd 8 entitdti juridice din Grupul Veolia.

4. Partenerinseamnd o persoand sau o entitate, alta decat VRSI, care prelucreazi date cu caracter personal pe seama VRSI.

5. Condidatul / Dumneavoastrd inseamni orice persoand fizicd (inclusiv un angajat existent al VRSI), interesati de o
oportunitate de angalare fn cadrul Veolla Roménia Solulil Integrate, care ne transmite Nou# sau Partenerllor nostri date cu
caracter personal sau documente care contin date cu caracter personal, In scop de recrutare profesionald.

6. Nota de informare o Candidatilor inseamnd acest document cu toate modificdrile st anexele sale.

2. SCOPURILE §I TEMEIURILE PRELUCRARII

1. Prelucrém Datele cu caracter personal in principal, in urmé&toarele scopuri:

a. Tn procesul de aplicare pentru un past in cadrul Veolia Roméania Solutii Integrate, de selectle, evaluare gi recrutare a
candidatilor {ex. Contactarea pentru stabllirea interviulul, compararea abilititilor profesionale cu cele necesare pentru postul
disponibil). Temelul jurldic pentru realizarea acestor prelucrdri este articolul 6 alineatul {1) Itera (b} din GDPR, respectiv:
prefucrarea este necesaréd pentru executarea unul contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri lo
cererea persoanel vizate inainte de inchelerea unui contract.

b. n procesul de a) ofertare si inchelere a contractulul de munci, inclusiv pentru indeplinirea unor obligatii legale pe
care VRS trebule s# o respecte precum sunt cele din domenliul ocupéril fortel de muncé st domeniul securit¥ll gl séin#it#tll in
muncl sl b} Tn procesul de rispunsurl la cererlle intemelate ale autorititilor. Pentru realizarea acestor prelucriirl, temelurile
sunt: art. 6 alineatul {1} litera (b} din GDPR sl art. & alineatul (1) litera (c) din GDPR, respectiv: prelucrarea este necesard In
vederea Indeplinirii unei obligatii legole care I revine operatorului.

2. Suplimentar, vom mai prelucra datele dvs. in urmédtoarele scopuri, in conformitate cu art. 6 alineatul {1} litera {f} din

GDPR - prelucrarea este necesard fn scopul Intereselor legitime urmdrite de operator sau de o parte tert:

e  Statlstici i analize {ex. volum de apllcantl, asteptéri salariale pentru anumite poazltii);

s Imbunititirea proceselor Interne (ex. Contactarea dvs. pentru solicitarea de feedback cu privire la procesul de
recrutare)

e Control intern, audit intern sau extern (ex. Verificéri interne cu privire la modul in care s-a desfisurat un proces de
recrutare)
Gestionarea proceselor de securitate fizicd si a sistemelor, gestionarea cazurilor de fraud4
Pentru a vi informa cu privire la alte oportunitdti profesionale din cadrul VRSI sau din cadrul Societétilor Veolia din
Roménia



3. DATELE PE CARE LE PRELUCRAM DESPRE DUMNEAVOASTRA
3.1 Etapele unel recrutarl. Vom prelucra doar datele strict necesare pentru tndeplinirea scopurilor de mai sus. Astfel,
In functie de etapa In care v aflatl, putem prelucra diferite date cu caracter personal dupd cum vom detalla Th cuprinsul acestul
articol.Etapele prin care poate trece aplicatia dvs. sunt urmétoarele:
3.1.1 Etapa de aplicare

Tn aceast etap# vom prelucra urm3toarele date cu caracter personal:

a. Date de Identificare completate In aplicatle: nume, prenume, adres3 de emall, numér de telefon de contact

b. CV-ul pe care niH trimitet! dvs. Acest document, de reguld, contlne atét datele dvs. de identificare dar i date despre
studli, cursurl, certificiini sl experlenta dvs. profesionald

c Alte informatil pe care ni le furnizatl dvs. sl care se pot gisi n CV, ca de exemplu: referinte profesionale, aptitudini
personale, hobby-uri si pasluni

d. Dac3 detinetl un profil public, datele profesionale existente pe profilul dvs. profesional {ex. Articole publicate,

comentarii, opinii}

Putetl aplica pentru o oportunitate profesionall in cadrul VRSI prin urmétoarele modalltai:

a. Prin Intermediul site-urllor de speciatitate (ex. Ejobs, Linkedin, etc) sau ale agentlilor de recrutare cu care colaborim
fn scop de colectare a aplicatillor 5l recrutare / evaluare {dupd cum esta cazul)
b. Suplimentar fat# de canalele de mal sus, pentru angajatll VRSI care doresc sé aplice pentru o zlt3 pozitle in cadrul

companiel, cu solicitare catre conducerea societatii si Departamentulul de RU.

Pentru respectarea principiulul de minimizare a datelor, v solicltdm ca In aceastd etapd s& nu ne transmitetl copll ale actelor
da Identitate, ale cursurilor obtinute sau alte documente ce contin date personale. Preclzim ci astfel de documente nu ne
sunt necesare Tn etapa de aplicare si nu vor prezenta un avanta} in evaluarea candidatilor.

Vi vom contacta tn scopul derul&ril acestul proces si a proceselor ulterioare folosind datele de contact transmise In aplicatle sau
tn CV {ex. prin emall, apel telefonic, SM$).

Aveti dreptul de a vi se pune la dispozitle Informatlile luate Tn vedere, precum §i dreptul de a le contesta.

Utllizarea acestor surse externe se realizeazd doar pentru a analiza 51 a verifica experienta profesionald sl integritatea
candidatilor.

3.1.2. Etapa de selectle i recrutare

In cazul In care aplicatla dvs. a fost selectatd Tn urma etapei de aplicare, In functie de tipul postului disponibll pentru care afi
aplicat, vom prelucra, in mod suplimentar fat¥ de datele mentlonate la pct. 3.2.1 sk

a. Datele rezultate din aplicarea unor testdri relevante pentru pozitla la care afl aplicat (ex. testarea cunogtintelor
tehnice, testarea unor aptitudinl profesionale, testéirl psihologice)

b. Datele rezultate din Interviul pe care il veti avea cu echipa de recrutare sl / sau echipa manageriald

[ Datele rezultate din scrisorl de recomandare / referintele profesicnale

d. Imaginl colectate de camerele video, atunci cénd vel vizita una dintre locatllle VRSI tn scopul sustinerll unul Interviu

sau Tn scopul evaludirii. Aceste date sunt prelucrate Tn mod incldental, scopul principal pentru prelucrarea acestor date fiind
acela de Indeplinire 2 obligatillor de pazi sl protectle a locatlilor VRSI precum sl pentru gestlonarea Incldentelor de securltate
fizicd.

3.1.3, Etapa de ofertare $i semnare a contractulul de munck

Tn cazul in care at} fost selectat pentru a deveni un angajat al VRS, v vom transmite propunerea noastré de colaborare. Dac
vetl accepta oferta noastrd, v vom solicita s vl vom prelucra urméitoarele documente i date Tn scopul inchelerit contractului
de munci si a respectiril obligatillor noastre legale:

Capla actuiul de Identitate

Coplile documentelor de studli i certificar!

Documente care s§ ateste experienta §! vechimea in muncé

Contul bancar pentru realizarea pl&tll salariulul 57 a altor beneflcil din pachetul salarlal

. Numdrul de telefon personal si adresa de emall personal¥ pe care dorlil s3 primiti corespondenta legatd de inchelerea
sl executarea contractul de munci

ponoT



f. Referintele si recomandirile profesionale

Tot pentru acest scop, veti realiza i testdrile medicale obligatorii care vor atesta dac¥ sunteti apt din punct de vedere medical
pentru realizarea activitafilor profesionale, conform fisel de Identificare a factorilor de rise profesional. Noi vom primi de Iz
clinicd medicald doar incadrare in categoria de risc profesional: apt vs. inapt.

Tn cazul In care pachetul dvs. salarlal Include 1 benefleii pentru membril familiel, vil vom solicita sl documente g} date despre
acestia (ex. Certificatul de céisiitorie, certificatul de nastere al copilulul). Datele acestora vor fi folosite exclusiv th scopul oferirii
beneficiilor din pachetu salarial.

Tn cazul in care, prin natura activititilor pe care le veti realiza in baza fisei de post, este obligatorie, prin lege, prezentarea
cazlerulul Judiciar, acest document va fi solicitat |z angajare.

3.2 Cum realizim procesul de selectare, evaluare §l ofertare a candidatllor

Atunel cand pornim un proces de recrutare, scopul nostru este acela de a selecta acel candidat care se potriveste cel mai bine
cu cerintele tehnice necesare pentru realizarea activitifilor din fisa de post, cultura noastrd organizationald si asteptdrile
echipei manageriale. Deciziile cu privire la candidatii care vor primi o ofertd de angajare din partea VRSI se iau de citre echipa
manageriald Tmpreund cu departamentul HR.

Tn procesul decizional vor fl luate in considerare i Interpretate toate informatiile colectate tn cadrul etapel de aplicare sl celel
de evaluare si recrutare, oferind intotdeauna egalitate de sanse tuturor candidatilor. Atunci ciind vom aplica testdri sub forma
unor chestionare, pentru unele dintre acestea rezultatele pot fi generate automat. Aveti dreptul de a nu fi supus unui proces
decizional automat sl de aceea Noi vom avea in vedere ca intotdeauna, rezultatele testelor s fie confirmate §l interpretate in
baza interactiunii dintre dvs. sl speclalistii nogtri.

3.3 De unde avem datele dumneavoastrs

a. Direct de la dvs., atunci cAnd, din propria initiativd, aplicatl direct pe site-ul nostru sau, la cererea noastrs, atuncl cénd
noi vd solicitdm anumite documente §l dvs. ni le furnizatl

b. De la Partenerll nostri, atunci cdnd procesul de aplicare §i recrutare se desfisoar$ prin intermediul sav cu ajutorul
Partenerilor nostri (site-uri de recrutare, agentll de recrutare)

c. De la angajati de-al nogtri, care, la solicitarea dvs. Ne transmit datele dvs de contact si/ sau CV-ul dvs.

d. De pe conturlle de soclalizare publice, online create de dvs.

e. DIn interpretarea 5i corelarea: informatiilor furnizate direct de dvs. sau terti, a rezultatelor la testiri, a interactiunilor

cu dvs, a recomandérilor primite - date deduse.
3.4 Destinatarii datelor dumneavoastra
T primul rand dorim s3 v asigurim de faptul ¢4 datele dvs. nu vor fi transmise tertllor in scop de marketing si publicitate.

Atuncl cdnd parte sau toate activitiile legate de procesul de recrutare sunt reallzate prin intermediul sau cu ajutorul
Partenerilor nostri, acestia vor avea acces la date cu caracter personal, cu respectarea principiilor de minimizare impuse de
GDPR. Partenerii nostri pot actiona fie ca sl Imputerniciii al VRS, fie in calitate de Operatori Independenti sau Operatori Asociati
atunci cind va prelucreazi datele. fn mod concret, folosim urmitoarele categorii de Partenerl:

Alte companii Veolla din Roménia

Parteneril din domeniul IT&C, pe care 1l contactdm pentru gestlonarea serviciulul informatle si de securltate al VRSI,
mentenanta Site-lul VRSI si a echipamentelor tehnice (incluslv gestiunea emallurilor profesionale de pe care
corespondam cu dvs.}

e Siteurile de specialitate unde publicim oportunitifi de angalare {ex. Linkedin, Ejobs);
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Agentll de recrutare care pot reallza parte a procesulul de aplicare, evaluare, recrutare

Specialigtii care ne pot oferi suport in interpretarea rezultatelor obtinute de dvs. la testele aplicate tn procesul de
recrutare

Clinicile medicale care realizeazs testérile obllgatoril pentru angajare https://www.medicover.ro/gdpr

Autoritati si institutii publice, Instantele de judecatd atunci cnd ni se solicitd furnizarea acestor date sau existd o
obligatle legald s la furnizéim {(ex. Inscrierea contractulut de munca la Inspectoratul Terltorial de Munci)



e Consultantll tert] (ex. avocatl externi, mediatori, auditori, experti), n cazurfle in care fl Implicim n [tigl, auditurl
Interne sau externe orl aite activititi care necesltd experienta profesionald a acestora

o  Entit3{lle care ne furnizeazd sistemul de monitorizare video, inclusiv operatorul de comunicatli electronice, atuncl
cind, tn procesul de recrutare, vd prezentati In locatiile VRSI

® Platforme on-line de socializare (Linkedin) atuncl cind decideti s& publicatl anumite comentarli pe paginile noastré
oficlale sau atuncl c&nd decideti sd utilizati chat-ul de pe aceste pagin!

e  Societsifl care furnizeazsi sondaje de opinle, atunc! cind ne dorim s& evalusim gradul dvs. de satisfactle Tn procesul de
recrutare,

35 Unde {inem datele dumneavoastri
Datele dumneavoastré pot fl {inute:

a. Tn mediu digital, pe sistemele si serverele noastre sau ale Partenerilor nostrl, locallzate ?n Spatiul Economic European.
b. Tn format fizic, tn arhiva de date VRSI, aflats tn Bucurestl.

4. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

1 Despre drepturile dvs. Atuncl céind vi se prelucreazl date cu caracter personal, avetl anumite drepturl fundamentale
pe care le vom detalla mal Jos. Este Important s& subliniem ¢ drepturile conferlte de legislatie nu sunt drepturf absolute — ele
trebule Mntotdeauna s& fie echlllbrate Tn functle de clrcumstantele Tn care datele sunt prelucrate, mésurile tehnice si
organizatorice Implementate de operator, scopurile pentru care sunt prelucrate si temelurlle pe care se intemelazd prelucrarea.
Totodatd, prin exercitarea drepturllor dumneavoastr nu ar trebul s fle afectate Tn mod negativ drepturile i llbertd{lle altor
persoane vizate.

2. Cum vil putetf] exercita drepturlle. Anumite drepturi pot fi exercitate extrem de simplu {ex. Dreptul de a v# opune
prelucririlor de date prin tehnologiile de tip cookies) tnsd pentru celelalte situatli cdnd doriti s& v exercitati drepturile, vd
rugim s¥ depuneti o cerere scrisi, datats sl semnatd de céitre dumneavoastrd la adresa de corespondenti: Strada Profesorilor
nr.2, sector 4, Bucurestl, Roménla - Registratura Generald. De asemenea, putejl contacta s biroul Ofiterulul de Protectie a
Datelor, prin transmiterea unul emall la adresa ro.vas.dpo@veolia.ro.

Atunci cind pAimim o solicitare de la dumneavoastrs, facem toate eforturile pentru a trata cu prioritate gi in sensul sollcitat
de persoana vizat, Ins¥ dacs vetl fl nemulfumit de réispunsul nostru si solutia oferitd, putefl contacta Autoritatea Nationald
de Supraveghere a Prelucrfirii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), ale cdrei detalil le putefl glsl pe
www.dataprotection.ro.

3. Care vii sunt drepturile?

a. Dreptul de a fl Informat corect §| complet. In vederea informérli Candidatilor cu privire la prelucrarea datelor lor,
VRSI va face toate demersurlle posiblle §| rezonabile pentru aducerea la cunostinta dumneavoastrd a prezentei Note de
informare conform art. 13 si 14 din GDPR (dup# cum este cazul}. Printre metodele de informare enumerdm urmitoarele:

publicarea Notel de Informare pe Site-ul www.veolla.ro, sectiunea Carlere;

e transmiterea acestel Notel de Informare sau a linkului citre aceastd Not3 de Informare, la momentul primirii
unel aplicatli spentane prin alte canale decat cele oficiale.

e publicarea linkulul citre aceasta Nota de Informare pe website-urlle Partenerilor cu care colaborém atuncl
cénd publicdm anunturl de angajare.

b. Dreptul de acces. Acest drept reprezinti dreptul de a priml de la VRSI conflrmarea ci vi se prelucreazd datele cu caracter
personal, precum s accesul |s o serle de informatil, cum ar fi, dar férd a se limita la, categorlile de date cu caracter personal
vizate, scopul prelucrdril, pericada pentru care se preconlzeazi c¥ vor fl stocate datele cu caracter personal sau criterlile
utilizate pentru stabilirea pericadel.

a. Dreptul la rectificare. Acest drept reprezint¥ dreptul de a solicita corectarea, fard intarziere nejustificatd, a Inexactitétilor
sau a datelor care nu mal sunt actuale, precum sl dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt
incomplete.

a. Dreptul de a v opune prelucriirii. Dreptul de opozifie vé dd posibilitatea ca, In orice moment, din motive intemelate gl
legitime legate de situatla dumneavoastrd particulard, sd v opuneti ca datele dumneavoastrd cu caracter personal s& facd
oblectul unel prelucréiri, cu exceptia cazurllor In care existi motive legitime §! Imperioase care sé justifice prelucrarea §l care
prevaleazli asupra Intereselor, drepturilor si libertitilor dumneavoastrs sau in cazul in care scopul este constatarea, exercitarea
sl apéirarea unul drept In Instantd.

Tn mod concret, puteti oblecta la prelucriirile de date realizate Tn temelul Interesului legitim al VRSI - adics acelor prelucréri la
care facem referire la pct. 2.2 din Nota de Informare, explicind de ce situatia dumneavoastrl concretd. Dup# analizarea



cererii dumneavoastrd vom declde dacd Interesul nostru legitim prevaleazd fatd de interesele §1 libertitilor dumneavoastré si
vé vom Informa Tn acest sens.

¢.  Dreptul de a nu fi supus unui proces decizienal individual automatizat. Acest drept reprezint4 dreptul dumneavoastri de
a nu face oblectul unei decizli sau misurl luate exclusiv pe baza unei prelucrirl automate, de naturs a produce efecte Jurldice
care privesc persoana dumneavoastrs.

d. Draptul la stergerea datelor dumneavoastrs cu caracter personal. Avetl dreptul de a ne solicita si stergem datele cu
caracter personal pe care le detinem in legiturd cu dumneavoastrd, in anumite circumstante, Acest drept mai este cunoscut i
ca ,dreptul de a fi uitat” §i, de reguld, se aplici numal n anumite conditil, cum ar fi in cazul in care datele personale nu mal sunt
necesare in scopul in care au fost colectate initial.

5. CAT VA PASTRAM DATELE

Vi asigurdm cl VRSI a implementat o Politich de Retentie a datelor aplicabild la nivelul tuturor activitatllor de prelucrare i a
sistemelor In care existd date. Politica de retentle este cunoscutd de personalul VRSI si impune aplicarea unor termene stricte
de pi3strare a datelor c8t si implementarea unui set de masuri cu privire la minimizarea accesului |a datele cu caracter
personal.

Tn mod uzual, in procesele de recrutare profesional’ VRS| p4streazi datele dumneavoastrd dup¥ cum urmeazi:

a. Pentru candidatii ale céror aplicatii nu au fost selectate pentru etapa de interviu si testare — 6 luni de la incheierea
tarmenului [Imit3 de aplicare.

b. Pentru candidatli care sunt selectati pentru procesul de recrutare — 6 luni de la data inchelerii procesulul de alegere
a candidatului care este ofertat.

C Pentru candidatli care devin angajati ai VRSI, documentele transmise Tn procesul de recrutare vor face parte din
dosarul de angajare si vor fi piistrate pe toata durata contractului de munci §ifsau a termenelor legale de pistrare a
documentelor in leg&turd cu relatia de munca.

d. Imaginile colectate de camerele de supraveghere video din locatille VRSI sunt pdstrate pe o perioadi de 30 zilede |a
data Tnreglstréril.
e Emailurile $1 corespondentele electronice dintre dvs. si angajatii nogtri sunt p3strare pe o perloadd de 6 lunil.

Dup3 expirarea termenelor de p#strare, documentele sunt distruse, sterse sau anonimizate.

6. DOCUMENTE CONEXE

Aceastd Notd de Informare se completeazd cu:

a. Politica de confidentlalitate 3l nota de Informare aplicabll¥ angajatllor Veolla Romania Solutll Integrate . Acest
document v& este aplicabil in cazul in care deveniti angajatul nostru sau dacd sunteti deja angajatul nostru sl dorlti 53 aplicati
pentru o altd pozifie in cadrul companiel Veolia Roménia Solutii Integrate SA. Acest document va va fi furnizat la momentul
semndrii contractului de munca.

7. MODIFICARI ADUSE NOTEI DE INFORMARE

Aducem modificirl Notel de Informare orl de cite orl se impune — de exemplu, atuncl cénd Intervin nol scopurl, date prelucrate,
categorii de destinatari. De fiecare data cand vom aduce modificéri, acestea vor fi evideniiate In cadrul acestul document.






