CIFRE CHEIE 2022

TRANSFORMARE
ECOLOGICA:




1

CELE 3
SEGMENTE
CHEIE DE
ACTIVITATE

2-3
LIDER
MONDIAL

4-5
ACTIVITATILE

6-7
PERFORMANTA

NONFINANCIARA

NOASTRE

8
ESG-UL VEOLIA PE SCURT

9-11
PERFORMANTA RESURSELOR
UMANE

12-15
PERFORMANTA DE MEDIU

16-17
PERFORMANTA SOCIALA

18-20
INDICATORI DE PERFORMANTA
MULTIDIMENSIONALA



CELE 3 SEGMENTE CHEIE

DE ACTIVITATE

APA

111

milioane

de persoane
alimentate cu apa
potabila

97

milioane de persoane
conectate la sisteme de
canalizare

4.130

statii de productie a apei
potabile gestionate

3.506

statii de epurare
a apelor uzate
gestionate

DESEURI
46

milioane de persoane
beneficiaza de servicii de
colectare in numele
municipalitatilor

61

milioane de tone
metrice de deseuri
tratate

533.759

clienti

823

platforme de prelucrare
a deseurilor

ENERGIE
44

milioane de MWh
produsi

46.922

instalatii termice
gestionate

680

retele de incalzire si
racire gestionate

2.716

situri
industriale
gestionate
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LIDER MONDIAL

CU O PREZENTA GEOGRAFICA
PUTERNICA

PREZENTA VEOLIA _
LA NIVEL MONDIAL -

D ®
s & il
. 220.000 8 42,9
e mbrie 2022 de angajati la nivel tari miliarde de euro

mondial venituri

(1) Tari in care Veolia are operatiuni permanente cu personal si capital angajat de peste 5 milioane de euro.



ND
I
W

VENITURILE GENERATE PE REGIUNE

NORDUL

EUROPEI <5:EN5TRUL
AMERICA 0 3| ESTUL
DE NORD 11.4% | Euroee

7.9% 21.9%

FRANTA
S| DESEURILE SPECIALE
DIN EUROPA

22.5%

Asia/
PACIFIC

10.7%

IBERIA SI
AMERICA LATINA
0,
9.6% ITALIA S| AFRICA/
ORIENTUL MIJLOCIU
TEHNOLOGII [
DE APA 6.2%
10.6%
UN CAMPION MONDIAL

POZITIONAT PE PRIMELE 3 LOCURI IN TOATE TARILE SI ACTIVITATILE CHEIE

Fuziunea cu Suez a determinat o consolidare puternica pe piata si a contribuit la cresterea potentialului
n ceea ce priveste solutiile cu valoare adaugata.

u Servicii de apa u Deseuri solide u Deseuri periculoase u Eficienta energetica
Nr. 1 la nivel mondial Nr. 1in Europa Nr. 1 la nivel mondial Nr. 2in Europa
Nr. 1in Europa Nr. 2in Franta Nr. 1in Europa
Nr. 3in SUA Nr. 1in Marea Britanie ~ Nr. 3in SUA
. . Nr. 2in Germania P
= Tehnologii de apa Nr. 1in Australia u Incdlzire in sistem
Nr. 1 la nivel mondial centralizat

Nr. 2in Europa
Data: martie 2023.
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ACTIVITATILE NOASTRE

DISTRIBUIREA VENITURILOR STRUCTURA BAZEI DE CLIENTI
PE LINII DE ACTIVITATE A GRUPULUI

MUNICIPALITA'[I

53%

DESEURI

36,5%

ENERGIE

21,3%

REZULTATE ECONOMICE SI FINANCIARE

Cresterea veniturilor EBITDA
(in miliarde de euro) (in miliarde de euro) (1)
42,9 61,2
28,5
4,23
2021 2022 2021 2022

(1) Inclusiv impactul IFRIC 12 5i IFRS 16.



DISTRIBUIREA FORTEI DE MUNCA

PE ACTIVITATI

DESEURI

38%

HOLDINGURI SI
COMPANII AFILIATE

ENERGIE SPECIALIZATE
16% 3%
Venitul net curent al Grupului ROCE
(in milioane de euro)(? dupd impozitare )
1.162 8,2%
% 76%
896
2021 2022 2021 2022

(2) Datele pentru anii 2020 si 2021 au fost retransmise - a se vedea URD 2022, sectiunea 5.6.2 pentru mai multe detalii

privind abordarea.

N
U
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~ PERFOR-




ESG-ul VEOLIA

PE SCURT

=

(<

15

echivalentul a

14 Mt CO,

evitate datorita
solutiilor Veolia

320M m?

de apa economisiti in
2022, in comparatie cu
2019, datorita
performantei retelei

490.000 t

de plastic reciclat

cu ajutorul celor

37 de platforme Veolia
dinintreaga lume

89%

rata de implicare
conform sondajului Ipsos
(+2 puncte fata de 2021)

1007

angajati protejati
prin intermediul
programului social de
beneficii base-CARE

1 milion

de locuri de munca
indirecte sau induse
de activitatile Veolia

Performanta

multidimensionala cu
angajamente externe,
acoperind cei 19 KPI
(inclusiv 14
extrafinanciari)

16.000

angajati cu o politica de
bonificatie construitd in
jurulindicatorilor de
performanta
multidimensionala

Cel mai mare
actionar = angajatii
cu 6,5% din capital

Performanta multidimensionald a companiei Veolia




PERFORMANTA

00
|
O

RESURSELOR UMANE

PROFILUL ANGAJATILOR

Pe categorii socio-profesionale

PERSONAL LIDERI DE
OPERATIONAL ECHIPA/

0, TEHNICIENI
50% 20%

MANAGEMENT

17%

ANGAJATI

13%

In functie de gen si de grupa de varstd .
BARBATI

77,7%

Barbati

22,3%

Femei

7 I -5 I %

1027
102
07
1057
so%
Ty

63
30% [
0,4% [l
93% 3.600 13,1%
dintre angajati au studenti in sistem dintre
contracte dual la Veolia, dintre angajati au
permanente de care 57% in Franta sub 30 de ani

munca

FEMEI
55-59 de ani _ 2,4%
sosadeani [N 3.0%
as-a9deani [N 3%
40-44 de ani _ 3,2%
35-30deani [N 3.0%
03adeani [ 26%
2520deani [ 2.2%
2024deani [ 1,0%
Sub 20 de ani I 0,1%
35% 43,7 ani
dintre este varsta
angajati au medie a
peste 50 angajatilor
de ani
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ECHILIBRU DE GEN - DIVERSITATE

Ponderea femeilor pe categorii socio-profesionale

56,8%
Y [)
o6 22,3%
o 7o femei
20,4%

11,7% 60%
Prezenta
feminind in
Consiliu de

= . o . . Administratie

Femei in Femei Femei lideri Femei Femei

operational angajate de echipa/ manageri directori

tehnicieni
OBIECTIV PENTRU
CRESTEREA GRADULUI [ o,
DE FEMINIZARE IN 2023 » 25% » 50%
din personalul de conducere de femei promovate,
» 35% intre 2020 5i 2023, in

. _ randul celor mai mari

dinrecrutdrile X 500 de directoridin
externe de manageri > 3 0% cadrul Grupului

cu contracte
permanente

pentru management

SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

0,39%

Gradul accidentelor severe la locul de munca

(0,43 in 2021)

Mai mult de 74%

dintre angajati au urmat cel putin un curs de
formare in domeniul sanatatii si securitatii la

locul de munca

Gradul de accidente severe:

numdrul de zile pierdute din cauza accidentelor de muncd

la mia de ore lucrate.

5,61

Rata frecventei accidentelor cu
ranire care au necesitat
concediu medical (6,65 in
2021)

OBIECTIV 2023 p 5

Rata de frecventd:
numdrul de accidente cu timp pierdut de
muncd la un milion de ore lucrate.



FORMAREA SI
ANGAJABILITATEA

91%
dintre angajati au urmat cel putin
un curs de formare profesionald

26 de ore

de formare in medie
pe an per angajat

OBIECTIV 2023 p 23 deore

10-11

IMPLICAREA ANGAIJATILOR

Implicarea angajatilor a fost masurata _ v
printr-un sondaj independent ,Voice of RE§§2I§E8;RS

Resourcers”in 2022

89% este rata de implicare obtinuta in urma
sondajului realizat in randul angajatilor
(aproape 115.000)

Extinderea panelului chestionat de la peste 80.000 in 2020, la
100.000 in 2021 si la aproape 160.000 de angajati in 2022 = 75% din
forta de munca a Grupului cu o ratd de angajament imbundtatitd

(fatd de 2021).

OBIECTIV2023 ) > 80%

DIALOG SOCIAL

1.533

acorduri semnate

85%
Rata de acoperire
a comisiei de dialog social

OBIECTIV 2023 b > 959%,

Distributia acordurilor semnate in functie de subiect

SANATATE
REMUNERATIE S| )
Acth SECURITATE
BENEFICOII SOCIALE 51 CONDITII
DE MUNCA
36,0% i
10,9%
DIALOG
SOCIAL
0,
ORGANIZATIE SI 9,94
TIMPUL DE LUCRU
32’9% ALTE
ACORDURI
6,0%
DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR

4,3%

ABSENTEISM

4.37%
Rata de absenteism

(excluzand maternitatea, paternitatea) (4,22% in 2021)
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PERFORMANTA DE

MEDIU

COMBATEREA POLUARII
SI ACCELERAREA
TRANSFORMARII ECOLOGICE

98,2°

2%

Rata de implementare a Sistemului de
Management Industrial si de Mediu (EIMS)
in cadrul companiilor Grupului

OBIECTIV 2023 ) 95%

COMBATEREA
SCHIMBARILOR CLIMATICE

30%

Progres inregistrat in ceea ce priveste
implementarea planului de investitii pentru
eliminarea treptata a carbunelui in Europa pana
in 2030

Evolutii ale emisiilor de gaze cu efect de serd
generate de activitatile operationale in
domeniul de aplicare:

Domeniul de aplicare 1 (emisii directe)
echivalentul a 28, 6 Mt de CO,
Domeniul de aplicare 2 (emisii indirecte
rezultate din achizitiile de energie)
echivalentul a 5, 0 mt de Cco,

Domeniul de aplicare 3 (alte emisii indirecte)
echivalentul a 20, 9 Mt de CO,

4,4% Reducerea obtinuta a emisiilor de gaze
cu efect de sera din domeniile 1 si 2 in
comparatie cu domeniul de referintd din 2018
(initiativa Science-Based Target)

OBIECTIV 2023 p -3%

55,6% Gradul de captare a metanuluiin
domeniul de aplicare actual

o, dintotalulde
OBIECTIV 2023 } BOA) investitii realizate

OBIECTIV 2023 p §59%,

echivalentul a 14 Mt COZ

Contributia anuala privind evitarea emisiilor de
gaze cu efect de sera

OBIECTIV 2023 p 15 MtCO,eq.

[ . =
24% ponderea biomasei in consumul de
energie al centralelor electrice

OBIECTIV 2023 p 24%




+13,42% fats de 2019:

productia de energie regenerabila si recuperata

OBIECTIV 2023 p +1 5% fatide2019

[ . .
99,5A Ponderea biomasei (lemn) cu
trasabilitate pentru productia de energie
destinatad instalatiilor termice care vand mai
mult de 100 GWh/an

OBIECTIV 2023 p 98%

74,2% Ponderea biomasei (lemn) cu
certificare pentru producerea de energie
destinatad instalatiilor termice care vand mai
mult de 100 GWh/an

OBIECTIV 2023 b 80%

74 4% Performanta energetica
» : 8

a productiei de energie in cogenerare
(caldura si electricitate)

OBIECTIV 2023 p 70%

1,2 kg CO,/km

Emisiile provenite din colectarea deseurilor

OBIECTIV 2023 p £ 1,4 kg CO,/km

30% Ratade implementare a planului de
reactie in situatii cu risc de inundatii pe siturile
respective

12-13

IMBUNATATIREA EFICIENTEI
ENERGETICE

324 Wh/m3 consumati pentru

tratarea apelor uzate in statiile de epurare

cu o capacitate echivalenta necesarului
pietei, mai mult de 100.000 de locuitori

OBIECTIV 2023 p £ 335 Wh/m3

309 Wh/m3 consumati pentru

productia de apa potabila (cu exceptia
desalinizarii) destinata instalatiilor cu o
capacitate de peste 60.000 m3 pe zi

OBIECTIV 2023 p £ 250 Wh/m3

PROMOVAREA ECONOMIEI
CIRCULARE

490 kt de plastic reciclat

in unitatile de transformare Veolia

OBIECTIV2023 p 610 kt

8,4 miliarde de euro

ca venituri generate de economia circulara

OBIECTIV 2023 ) 6,3 miliarde de euro

17%
0 Rata de recuperare
a materialelor din deseurile tratate

OBIECTIV 2023 ) 20%
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24 % Rratade productie a energiei
din deseurile tratate

OBIECTIV 2023 ) 30%

93% i
0 Rata de recuperare a cenusii
reziduale din incinerarea deseurilor

OBIECTIV 2023 ) 90%

[ - . .
71 % Rata de valorificare a reziduurilor
provenite prin ardere din sectorul energetic
(cenusa reziduala, cenusa volanta)

OBIECTIV 2023 ) > 70%

73% smoluli
0 Rata de recuperare a namolului
rezultat din tratarea apelor uzate

OBIECTIV 2023 ) > 75%

86 % Rata de reducere
a deseurilor periculoase tratate

PROTEJAREA MEDIULUI
$1 A BIODIVERSITATII

66% Progres inregistrat in ceea ce
priveste implementarea planurilor de
actiune pentru imbunatatirea mediului sia
biodiversitatii siturilor sensibile.

OBIECTIV 2023 ) 75%

592 procentul unitatilor de productie
»zero” de erbicide si pesticide(?)

OBIECTIV 2023 ) 75%,

53% i

0 Rata de implementare a
managementului ecologic pe situri(2
> 1 ha de spatii verzi

OBIECTIV 2023 ) 75%

[ -

SIA Rata siturilor care au crescut
gradul de constientizare a problemelor
legate de protejarea mediuluisia
biodiversitatii, atat in intern, cat si in
extern

OBIECTIV 2023 ) 50%

Tratarea apelor uzate in cadrul statiilor de
epurare cu o capacitate mai mare de
100.000 de locuitori

95,6% Eficienta de tratare a BOD

OBIECTIV2023 p > 95%

91, 5% Eficienta de tratare a COD

OBIECTIV2023 ) 2> 90%

(1) Domeniul de raportare: Activitatea de gestionare a
deseurilor (toate ampl le); Activitatea de gestionare
a apei (statii de epurare a apelor uzate cu peste 100.000 de
locuitori echivalenti si statii de productie a apei potabile cu
peste 60.000 m3/zi); Activitatea energeticd (instalatii de
productie a energiei care vdnd peste 100 GWh/an).

(2)Metodologie si calcul al amprentei locale realizate de
Utopies.



Emisiile rezultate din incinerare

120 mg/Nm3 nox,

de exemplu, 60% in raport cu
standardele de emisii ale UE

OBIECTIV2023 p < 115

13 mg/Nm? sox,

de exemplu, 26% in raport cu
standardele de emisii ale UE

OBIECTIV 2023 p < 40

2,3 mg/Nm3 praf,
de exemplu, 23% in raport cu
standardele de emisii ale UE

OBIECTIV2023 p <10

Emisiile rezultate din productia de energie
in instalatiile termice care vand peste 100
GWh/an (raportate la fiecare MWh
consumat)

204 g/MWh nox

OBIECTIV 2023 p £ 270 g/MWh

136 g/MWh sox

OBIECTIV 2023 p £ 210 g/MWh

14-15

11 g/M Wh praf

OBIECTIV 2023 p < 13 g/MWh

3,4 g/M Wh mercur

OBIECTIV 2023 p £ § g/MWh

GESTIONAREA RESURSELOR DE APA
INTR-UN MOD SUSTENABIL

76,3% Eficienta retelelor de apa care
deservesc mai mult de 50.000 de locuitori, in
mod constant

OBIECTIV 2023 ) 2 75%

98 9 milioane de m3 de apa reutilizata
obtinuta din colectarea si tratarea apelor uzate

63% Rata de crestere a analizelor de apa
afectate de stresul hidric

OBIECTIV 2023 ) 959%,

7 3% Rata consumatorilor
cu tarif progresiv

OBIECTIV 2023 ) 80%

9,54 milioane de echipamente
cu contorizare inteligenta

OBIECTIV2023 p G M
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PERFORMANTA SOCIALA

ACCESUL LA SERVICII ESENTIALE

6,92 milioane de locuitori au beneficiat
de facilitati pentru accesul la serviciile de
apa sau de canalizare in cadrul contractelor
incheiate cu Veolia, ceea ce reprezinta o
crestere de +21,3% fata de 2019

OBIECTIV 2023 p +129% fatade 2019

ACCES EXTINS LA APA SI
CANALIZARE

/.1 milioane de persoane alimentate cu apa
potabila

sialte & milioane de persoane cdrora le sunt
asigurate servicii de canalizare de la
implementarea ODD in 2015

Fundatia Veolia s-a implicat in actiuni de
intrajutorare sau in actiuni umanitare pentru
situatiile de urgenta

14 proiecte

Prin cele 20 de misiuni, Veoliaforce a mobilizat:

1.8 voluntari pentru 261 de zile lucrdtoare
privind cresterea competentelor

si & membrii permanenti pentru

1386 de zile lucratoare

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA
SI ATRACTIVITATEA LOCALA

Locuri de munca si resurse generate la
nivel local, potrivit studiului socio-
economic realizat in fiecare an pentru a
masura impactul companiei Veolia:

1.147.238 iocuri de munci sustinute
53,3 miliarde de euro .

valoare creata prin contributia la PIB in cele
B0 de tari unde Veolia este prezenta

Pentru fiecare euro de valoare adaugata
creata se genereaza incd 2,3 euroin
economie prin impactul direct si inclus.
Pentru fiecare loc de munca la Veolia, sunt
sustinute in economie incd 6,1 locuri de
munca.

Evaluarea anualg, incepand
din 2020, aimpactului
global si geograficin cel
putin 45 de tari

OBIECTIV 2023 p

90,92 din cheltuieli

reinvestite la nivel local

sd se mentind (o)
OBIECTIV 2023 p 525 80%




1l6-17
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ETICA S| CONFORMITATE

93 % din contractele active cu furnizorii

includ clauza de responsabilitate sociald a

Grupului Veolia 85% dintre respondentii sondajului de
angajare au raspuns pozitiv la intrebarea , Sunt
aplicate valorile si etica Veolia in entitatea mea?”

OBIECTIV 2023 p 95%

OBIECTIV2023 ) > 80%

81 % rrocentul strategic al furnizorilor
evaluati in ultimii trei ani

29.700 de angajati au urmat un curs de
OBIECTIV 2023 b 85% e-Learning in ceea ce priveste combaterea
coruptiei, conflictele de interese, practicile
anticoncurentiale si planul de vigilenta

/1 7 dintre furnizorii Veolia din Franta
sunt IMM-uri (intreprinderi mici si mijlocii)
si 147 suntISE (companii de dimensiuni
medii), reprezentand un total de

3.046 de milioane de euro

12,1 milioane de euro
reprezinta valoarea serviciilor/produselor
achizitionate de la lucratorii protejati
(Franta)

1 3 zone unde programul de Inovare
Sociala Deschisd, ,,Pop Up” este
implementat, permitand 20 de colaborari
cu antreprenori



INDICATORI DE PERFORMANTA
MULTIDIMENSIONALA

NTA NOASTRZ
ORMA! DE gy, 10
e

o

aterea poluar
e ansformarii e

Economia _Protejarea
circulara: mediuluisia
reciclarea biodiversitat

schimbarilor durabiee
Himban resurselor de
apa

" Tratareasi
valorificarea
deseurilor
periculoase

Crearea de locuri de
munca si profitabilitate ;
crescuta pe pietele n
Implementare
de solutii
inovatoare

conformare prin
ode
responsabile
Satisfactia
clientilor sia
consumatorilor

PERFORMANTA
NOASTRA .
MULTIDIMENSIONALA

Acces la servicii
esentiale (apa si
salubritate)

Cresterea
veniturilor

Sigurantala
Tocul de

Implicarea
Profitabilitate

salariatilor

Formarea si
angajabilitatea

Rentabilitatea
capitalului
angajat

Capacitatea
Diversitate de investitii

Cestora

Obiectivele noastre

-
Angajamentele noastre

-

Performanta noastra

-

Partile noastre interesate
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OBIECTIVE $I INDICATORI 2019 . 2020 2021 2022 2023
ASOCIATI REFERINTA REZULTATE REZULTATE REZULTATE OBIECTIVE
[Performanta economica si financiara
= Cresterea veniturilor 27,2 miliarde 26,0 miliarde 28,5 miliarde 42,9 miliarde Obiectivanual
Cresterea anuala a veniturilor publicate deeuro deeuro deeuro de euro
m Rentabilitate 760 milioane 415 milioane 896 milioane 1,162 milioane 1 miliard de euro
Rezultatul net curent —cota Grupului de euro de euro de euro deeuro
m Rentabilitatea capitalului angajat 84% 6,4% 82% 7,6% Obiectivanual
ROCE dupa impozitare (cu IFRS 16)
m Capacitatea de investitii 1.230milioane 942 milioane 1720 milioane 1,463 milioane  Obiectivanual
Fluxul de numerar disponibil (inainte de investitii) deeuro deeuro deeuro de euro
[Performanta resurselor umane
= Implicarea angajatilor
Rata de implicare a angajatilor, masuratd printr-un 84% 87% 87% 89%(1) 280%
sondaj independent
= Siguranta la locul de munca
Rata de frecventa privind timpul pierdut in urma 812 6.60 6.65 5.61 5
accidentelor
= Formarea angajatilor si capacitatea de insertie
profesionald 18h 17h 21h 26h 23h
Numarul mediu de instruiri al angajatului pe ore
intr-unan
m Diversitate nuse aplica 28,3% 30,4% 30,3% 50%
Proportia de femei numite in randul Executive
Resourcers intre 2020 si 2023(12)
[Performanta comerci
= Satisfactia clientilor si a consumatorilor
Rata de satisfactie a clientilor, calculatd folosind Nu se aplica NPS=41cu57% NPS=43cu72% NPS=48cu83% NPS>30cu75%
metodologia Net Promoter Score din venituri dinvenituri din venituri cuvenituri
acoperite t acoperite®® acoperite
u Dezvoltarea de solutii inovatoare copert acopertte pert copert
Numar de inovatii incluse in cel putin 10 contracte Nuse aplica 2 6 10 12
semnate de Grup
w Tratarea si recuperarea deseurilor periculoase
Venituri consolidate generate de tratarea deseurilor 2,56 miliardede 2,53 miliardede 3,06 miliardede 4,12 miliardede >4 miliarde de
periculoase si lichidelor si activitatile de recuperare euro euro euro euro euro
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OBIECTIVE $I INDICATORI 2019 . 2020 2021 2022 2023
ASOCIATI REFERINTA REZULTATE REZULTATE REZULTATE OBIECTIVE

Performanta de mediu

= Combaterea schimbarilor climatice

« Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd: progresul ~ Nuse aplica 81%din 17%din 30% din 30%din
planului de investitii pentru eliminarea treptata a investitii de investitii de investitii de investitii de
carbuneluiin Europa panain 2030 realizat realizat realizat realizati4)

« Emisiile evitate: contributia anuala laemisiilede GES 12,1 milicanede 12,5 milioanede 12,4 milioanede 14,1 milioane 15 milioane de
evitate (n raport cu scenariu de referinta) - EF [EA tone metricede  tone metricede  tonemetricede  detonemetrice  tone metrice de
2013016 €O, eq. €O, eq. CO, eq. de O, eq. €O, eq.

= Economia circulara: reciclarea plasticului
Volumul de plastic reciclat in statiile de transformare 350demiitone  391demiitone  476demiitone  490demiitone 610 de miitone
Veolial?l metrice metrice metrice metrice metrice

= Protectia mediului si a biodivers
Rata de progres a planurilor de actiune vizate de Nu se aplica 17% 30% 66% 75%
imbunatatirea mediului si a biodiversitatii amprentei
la sol in siturile sensibile()

[ g ul durabil al r lor de apa
Eficienta retelelor de apa potabila(9) (volumul de apa 72,5% 73,4% 75,6% 76,3% >75%
potabila consumat/ volumul de apa potabild produs)

rformanta soc:

m Crearea de locuri de munca si de bunastare in teritorii
Amprenta socio-economicd a activitatilor Veolia in Nu se aplica 1105388 locuri  1.033.623de 1.147.238locuri  Evaluarea
tarilen care Grupul isi desfasoara activitatea, in ceea demunca locuride munca  de munca anualda
ce priveste locurile de munca sustinute si bogatia sprijinite prin 51 sprijinite prin49  sprijinite prin53  impactului
creatd de miliarde de de miliarde de demiliardede  global si pe

eurodevaloare  eurodevaloare  eurodevaloare  zone geografice in
addugatd creata  adaugatd creatd  adaugatacreata  celputin

in51detari in52detari n 50 de tari 45 detari
= Etica si conformitate
Ratzd_e :adSP“"S“_’ ! Pozs't‘vi la 7_“:5“ 'I”tffh3’etfj‘" 92%din 83%din toti 84%din toti 85% din toti 280% din toti
sondajulde angajare,, ’}m aplicatevalorile si etica Top 5000 respondentii respondentii respondentii respondentii
Veolia fn entitatea mea 0)
w Accesul la servicii esentiale (apa si canalizare)
Numarul de locuitori care beneficiaza de masuri
incluzive pentru acces la apd sau canalizare in cadrul 571 milioane 6.12 milioane 6.71 milioane 6.92 milioane +12% fata de 2019
contractelor locuitori locuitori locuitori locuitori lavalori constante
(+7%) (+17.5%) (+21.3%) din domeniul de
aplicare

(1) Datele din 2022, excluzand sfera de integrare a angajatilor transferati in urma fuziunii Suez: 88%
(2) Cunoscuti anterior sub denurmirea de cei 500 de directori de top ai Grupului.

(3) Datele din 2022, cu exceptia domeniului de aplicare care integreaza activitatile transferate in cadrul combindrii Suez (féra referinta pentru 2021). Cele mai mari 10 unitati de afaceri din acest
jomeniu de aplicare au un scor de 45, cu 85% din venituri acoperite,

(4) Bugetul de investitii in noi forme de energie care vizeaza eliminarea cirbunelui in Europa pana in 2030 a fost estimat initial la 1,274 miliarde de euro intre 2019 5i 2030. Acesta a fost reevaluat la
584 miliarde de euro la sfarsitul anului 2022.

Factorii de emisie (EF IEA) pentru energia electrica utilizati pentru a stabili obiectivul planului Impact 2023

EF 2021 IEA actualizat in instrumentul de raportare Global Report in 2021 arata o valoare de 13 milioane de tone metrice de CO, eq. in 2022.

Tncepand cu 2021, acest indicator include volumele de plastic reciclate in instalatiile de transformare Veolia care prelucreaza DEEE si volumele reciclate in instalatile achizitionate sau vandute de
Veolia in cursul anului. Tn 2022, in cazul asocierilor in participatie neconsolidate, indicatorul include volumele de plastic reciclat proportional cu participatia Veolia in aceste asocieri in participatie.
Date pro forma pentru perioada 2019-2022.

Pentru retelele care deservesc peste 50 000 de locuitori cu o sfera constanta

0) Date din 2022, excluzand domeniul de aplicare care integreaza angajatii transferati in urma fuziunii Suez: 85%.
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Regeneram planeta.
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